
地域社会への貢献活動

FDKグループでは、ステークホルダーとの対話機会の充実を
図る取り組みの一つとして、地域社会への貢献活動に積極的
に取り組んでいます。
FDKの事業の特徴を活かした小中学生に対する乾電池教室
や出前環境授業、工場見学会、また地域と密着した清掃活動や
イベントへの参画、募金・寄贈・献血活動など様々な活動を年
間通じてグループ会社の工場を含めた全事業所で行なってい
ます。

ステークホルダーとの対話と協力

FDKグループは、良き企業市民として、ステークホルダーとの対話を通じ
て多様な期待と要請を理解するとともに、地域貢献活動をはじめとした社
会への様々な貢献活動を継続的に行なっています。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

本　社
●  富士通川崎工

場春祭りでの乾
電池教室実施

●  富士通本社（汐留）親子職
場見学会での乾電池教室
実施

湖西工場

●  フェスタFDK
実施

●  浜名湖クリーン作戦に参加
● 工場内で献血実施

●  夏の全国交通県民運動 
鷲津駅前立哨指導実施

●  湖西おいでん祭に参加
●  富士通東海支社ファミリー

DAYでの乾電池教室実施

●  夏の全国交通安全運動 
鷲津駅前立哨指導実施

●  県立新居高校での在学者
訓練講師派遣

●  湖西市  
青少年の科学実験に参画

●  年末全国交通安全運動 
鷲津駅前立哨指導実施

山陽工場

●  工場内で献血
実施

●  工場内周辺清
掃活動

●  工場内周辺清
掃活動

●  工場内周辺清掃活動 ●  工場周辺清掃活動 ●  介護福祉施設清掃ボラン
ティア

●  工場周辺清掃活動

●  列島クリーンキャンペーン
●  工場周辺清掃活動

●  工場周辺清掃活動 
（毎稼働日）

●  工場周辺清掃活動 
（毎稼働日）

●  工場周辺清掃活動 
（毎稼働日）

●  工場周辺清掃活動 
（毎稼働日）

●  工場周辺清掃活動 
（毎稼働日）

鷲津工場

●  フェスタFDK
運営協力

●  浜名湖クリーン作戦に参加

●  工場前県道清掃活動

●  豊橋市立多米小学校教諭
工場見学受入

●  杏林堂様主催「第9回親子
乾電池教室」実施

●  沼津市主催「エコ教室」で
手作り乾電池教室実施　 
於）富士通沼津工場

●  国民宿舎奥浜名湖荘主催
「親子乾電池教室」実施

●  湖西市社会福祉協議会へ 
古切手、ベルマークを寄贈

●  湖西市立鷲津小学校3年
生工場見学受入

●  湖西市立鷲津中学校2年
生職業体験受入

●  ポリテクカレッジ浜松工場
見学受入

●  工場内で献血実施
●  静岡県立新居高校インター

ンシップ
●  湖西市岡崎地区老人会工

場見学受入
●  静岡県立浜松工業高校工

場見学受入

●  工場内周辺清掃活動
●  介護保険制度および認知

症セミナー

●  大学1年生対象 
1Dayインターンシップ

●  湖西市社会福祉協議会へ古
切手、ベルマークを寄贈

高崎工場

●  家族工場見学
会および環境
授業

●  工場内で献血
実施

●  会社周辺清掃活動 ●  第43回高崎まつりリサイ
クルステーション協力

●  群馬高専総合工学授業実施
●  高崎市立浜尻小学校4年

生親子環境授業

●  工場内で献血実施

鳥取工場

●  道の駅構内の
清掃活動およ
び花壇の除草
実施

●  道の駅構内清
掃活動

●  道の駅構内清掃活動およ
び花壇の土の入れ替え実
施 

●  工場内で献血実施
●  道の駅構内清掃活動

●  岩美道の駅ボランティア活
動が認められ「国土交通功
労者表彰」を授与

●  岩美町転入教職員工場見
学受入

●  地域貢献活動（浦富海岸清
掃参加）

●  道の駅構内清掃活動 ●  道の駅構内清掃活動およ
び花壇の花植え替え実施

●  道の駅構内清掃活動 ●  河崎地区歩道除雪作業お
よび岩美町シルバー人材セ
ンター作成のお正月しめ縄
飾りの社内斡旋と配布

●  河崎地区歩道の除雪作業
●  PFUブルーキャッツのチャ

レンジリーグ応援団結成

FDKエンジニアリング ●  EGクリーン作戦の実施 ●  EGクリーン作戦の実施

●  2017年版CSR報告書は2017年6月に発行しました。当社従業員、外部
の方などからの評価を確認し、2018年発行版の検討を進めています。

●  お客様からの会社概要などの問い合わせの対応や展⽰会に出展し、お
客様への適切な情報提供に努めました。

●  外部のステークホルダーに対しては、当社ホームページ上の適時適切
な開⽰に努めました。

●  調達先、業務委託、人材派遣会社に対して、CSR調査を実施するととも
に、労働関係を主とした自社チェックリストを展開しました。

●  従業員に対しては、引き続き定期的な労使対話に努めました。2017年
度は、リスクマネジメントを推進し、リスク・コンプライアンス委員会
を2017年9月に設置しました。

●  地域社会への貢献活動などについては、下の表のとおりです。

■ �2017年度の目標と実績

ステークホルダーとの対話機会の充実と要請事項への的確な対応
❶  CSR報告書の発行 
（16年度版の発行完了と17年度版の立案、作成開始）
❷ お客様： 情報提供要請に対する適切な情報開⽰
❸ 株主、投資家：  株主総会、IRミーティング、ホームページ上の情報開⽰、 

経営方針・決算説明会など対話の実行に向けた検討
❹ 取引先： 双方向コミュニケーションの充実
❺ 従業員：  労使対話、満足度調査、経営トップとの対話、リスク 

マネジメント推進
❻ 地域社会：  地域住民などへの社会貢献活動（地域住民交流会、清掃 

活動、工場見学、乾電池教室など）

基本的な考え方
FDKグループは良き企業市民として、ステークホル
ダーの多様な期待と要請を理解して企業活動を実施
することを方針としています。
公開すべき情報を的確に開⽰し、ステークホルダー
との対話を行ない、事業活動への反映を通じて社会
に貢献する企業活動を継続的に行なうことにより企
業価値の向上に努めます。
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組織統治 人権 労働慣行 公正な
事業慣行

消費者課題 コミュニティ
への参画

環境社会とともに




