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経営理念の制定および従業員の新制服に関するお知らせ 
〜 「各⾃が⾃律的にお客様に満⾜いただける努⼒を怠らない企業⽂化の醸成」に向けて 〜 

 
FDK 株式会社（代表取締役社⻑︓⻑野 良）は、2019 年10 ⽉に 10 年後のあるべき姿として「10 年の計」を制定いたしました。その

あるべき姿の実現に向けた重点項⽬のひとつとして「各⾃が⾃律的にお客様に満⾜いただける努⼒を怠らない企業⽂化の醸成」を掲げており
ます。また、当社は今年度創⽴ 70 周年を迎えた節⽬の年であり、従業員⼀丸となって新⽣ FDK として歩み出したいという思いから、経営理
念を制定するとともに、2021 年4 ⽉より制服を⼀新いたします。 

これら取り組みを推進するにあたり、従業員全員で計画を実現し、また従業員全員が会社に誇りと愛着を持てるよう、当社グループ全従業
員による投票を経て決定いたしました。 

 
記 

 
1. 経営理念について 

経営理念の制定にあたっては、当社グループ従業員の思いを最⼤限反映し、また永続性を持たせ、当社の理念としてふさわしい理念とする
べく、経営陣および選抜された従業員で構成された経営理念作成プロジェクトを発⾜させ、当社の経営理念を決定いたしました。 
 

「進化に挑戦 輝く未来と笑顔のために」 
 
＜経営理念に込めた思い＞ 
進化に ・・・ 固定概念や⾃分の殻を打ち破る。⽇々変化し続ける多様な世の中に柔軟に対応 
挑戦 ・・・ チャレンジすることを恐れず、⼀歩踏み出す勇気を持って失敗から学び、互いに助け合い、成⻑を繰り返す組織⾵⼟をつくる 
輝く未来と ・・・ 世界の⼈々の快適な⽇常と利便性の提供 

地球と⽣命にやさしい環境保全の取り組み 
そして私たち⾃⾝が活き活きと輝きを放つ働き⽅ 

笑顔のために ・・・ 社員、仲間、家族、⼤切な⼈たちの笑顔が絶えない世の中になることを願って 
 
2. 新制服について 

新制服は、「⼒強さ」とともに「躍動感と清潔感」を表現し、LGBT などの多様性を尊重し世代・男⼥を問わず TPO を考慮したデザインと、
IEC 規格対応（静電気帯電防⽌）で安全性と快適性にも配慮し決定いたしました。 

 
 
当社は、今回制定した経営理念のもと、社会から必要とされ信頼される企業を⽬指し、企業価値の向上に取り組んでまいります。 
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