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 SDGs（Sustainable Development Goals）
持続可能な開発目標（SDGs）とは、2001年に策定されたミ
レニアム開発目標（MDGs）の後継として、2015年9月の国
連サミットで採択された「持続可能な開発のための2030ア
ジェンダ」にて記載された2016年から2030年までの国際
目標です。持続可能な世界を実現するための17のゴール・
169のターゲットから構成されています。
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進化に挑戦　輝く未来と笑顔のために
Inspiring transformation; shaping the future and creating happiness.

経営理念 編集方針
FDKグループでは、FDKグループのCSR基本方針にもとづく様々
な活動をステークホルダーの皆様にご理解いただくために、2017
年から「FDKグループCSRレポート」を発行してまいりました。
本年度からは新たにサステナビリティ基本方針にもとづく「サステ
ナビリティレポート」として、FDKグループの「価値創造アプロー
チ」と「5つの重点課題」の取り組みを中心にご報告いたします。

対象期間
2022年度（2022年４月１日～2023年3月31日）の活動を中心に
ご報告しています。（一部対象期間外の内容を含みます）

対象範囲
FDKおよびFDKグループを対象としています。一部FDK単体の
報告があります。

参考にしたガイドライン
「FDKグループサステナビリティレポート2023」は、ISO26000社
会的責任に関する手引きや環境報告ガイドライン等を参考に作成
しています。

組織統治 人権 労働慣行 公正な
事業慣行

消費者課題 コミュニティ
への参画

環境

ISO26000（中核主題）のアイコン

FDKグループのVision
FDKグループは、

Smart Energy Partnerとして、

先進技術を結集し、

お客様に電気エネルギーを安心して

効率的に活用いただき、

持続可能な社会の実現と発展に

貢献します。

Smart Energy Partner

21 FDK GROUP SUSTAINABILITY REPORT 2023FDK GROUP SUSTAINABILITY REPORT 2023




