
1 働く人の全員参加と協議により、安全衛生マネジメントシステムを構築し、継続的に改善するとともに

労働災害・疾病の予防に努めます。

2 労働安全衛生に関わる法令と私たちが同意した地域社会、公的機関、お客様などの

要求事項を順守します。

3 安全で快適な職場環境のもと、以下の重点テーマに基づく行動計画を設定して

取り組ます。また、行動計画を定期的に見直し、労働安全衛生を継続的に改善します。

① 危険ゼロ職場の確立

・ リスクアセスメントによる危険源の除去・リスク低減

・ 各種安全衛生・交通安全・防災活動、挟まれ・巻き込まれ、薬品飛散リスクの低減

② 清潔で快適な職場環境づくり推進

・ 化学物質取扱い職場の作業環境改善

③ 心と身体の健康増進

・ メンタルヘルス教育の従業員への浸透、自主的な健康づくりの支援、健康的な給食の提供

④ 安全衛生に配慮した資材調達・設備設計の推進

4 教育訓練や啓発活動を通じて、全従業員の安全衛生意識の向上に努め、職場５S活動と

業務上及び通勤時の交通事故撲滅、並びに緊急事態への準備と対応に取り組みます。

5 地域社会、公的機関及びお客様などの利害関係者と良好なコミュニケーションを図るため、

積極的な情報開示と対話に取り組みます。

この方針は、当工場で働く又は当工場のために働くすべての人に周知すると共に一般公開します。

2023年4月1日　　FDK株式会社

湖西工場長　　平野 芳晴 鷲津工場長　　下園 浩史

　

FDK株式会社　湖西・鷲津工場

労働安全衛生方針

　　私たちは、人間を尊重し一人一人の「生命」と「心」を大切にします。

　　当工場で働く全ての人の輝く未来と笑顔のために、安全第一に徹し、安全で健康的な職場づくり、

　心と身体の健康づくりに積極的に取り組み「労働災害ゼロ」「疾病ゼロ」を目指して挑戦し続けます。

　　電子製品・アルカリ乾電池をはじめとする各種製品の開発・設計・製造・販売、並びに次世代電池などの

　新製品・新事業に向けた開発において、安全第一に徹し、安全で快適な職場づくり、心と身体の健康づ

  くりに全員　参加と協議により取り組みます。

基 本 理 念
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