
サステナビリティマネジメント

サステナビリティ推進体制

FDK グループは、サステナビリティ活動の推進にあたり、グループの横断的な SDGs 実現や環
境・社会・ガバナンス分野における中長期的な課題を議論・決定・評価するため、サステナブル推進
委員会を設置しています。サステナブル推進委員会は、代表取締役社長を委員長とし、情報発信、
新たな社会貢献事例や持続可能な社会とビジネスの在り方などについて定期的なレビューを行
なっています。

FDK グループにとってのサステナビリティ活動は、経営理念である「進化に挑戦　輝く未来と

笑顔のために」のもと、ステークホルダー＊と協働し、すべての事業活動を通じて様々な社会

問題を解決することで、持続可能な社会の実現に貢献していくことです。

サステナビリティ基本方針
FDK グループは、経営理念である「進化に挑戦　輝く未来と笑顔のために」のもと、ステークホル
ダーと協働し、すべての事業活動を通じて様々な社会問題を解決することで、持続可能な社会の
実現に貢献してまいります。
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経営会議

サステナブル推進委員会

①政府・業界団体、顧客、グローバル視点での要請事項の整理、会社方針の策定
②マテリアリティの変更、委員会組織案等の策定などの委員会のステアリング

サステナブルステアリング部会

マテリアリティ組織目標の進捗管理、取り
まとめおよび委員会報告

サステナブル推進分会

人権デュー・ディリジェンス（人権リスクの
調査・整理・評価、負の影響の特定）、人権尊
重責任と法令遵守、自社における重点課題
対応、相談窓口の設置、教育計画の立案等

人権推進分会

各種社会からの要求事項に対し、課題・問題
を整理

責任ある鉱物対応分会

各種社会からの要求事項に対し、課題・問題
を整理

CSR・サステナブル調査分会

推進体制図

サステナブル推進委員会の構成

＊ �FDK グループのステークホルダー：FDK グループは、「お客様」「お取引先様」「株主・投資家」「社員」「国際社会・地域社会」をス
テークホルダーとしています。また、「政府」「NPO」「NGO」「学会」「業界団体」「国際機関」なども「国際社会・地域社会」の中の重
要なステークホルダーと考えています。
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