
11/39頁 

FUCHI ELECTRONICS CO., LTD FM-A-100 REV.  19 

 

 

 

 

 
公司因人才而存在   人才因公司而成⾧ 
(人に生かされ 人が活きる企業であれ) 
 
 

 
  為了員工的幸福 將信頼・創造・成⾧化為糧食 永續經營 

 把客戶的信賴當作喜悅  
 用確實的技術創造未來 
 持續變化•持續成⾧ 

 
 
   

環境管理基本方針： 
1. 環境負荷：致力於降低公司在運作過程中對環境所造成的衝擊。 
2. 環境保全：積極推行減廢與節約能源，加強廢棄物及資源回收管理。 
3. 貢獻社會：負起身為優良企業市民之社會責任，積極參與環保活動。 

 
  職業安全衛生管理基本方針： 

以達成符合法規要求及零災害，作為職業安全衛生管理活動計畫的指導方針，藉以推行職業安
全衛生管理活動、 確實降低職場內的風險，進而保障所有員工的安全和健康。 

 
 
 

1. 以持續改善為手段，政策適切性的定期審查為追蹤機制，推行能資源節約，做好污染預防
的工作，並塑造環境、職業安全衛生第㇐的公司文化。 

2. 實施環境衝擊與機會、風險與機會控制，並加強提高環保及安全意識，以降低對環境的衝
擊及職場風險。 

3. 達成符合法規的承諾，營造重視作業污染防止及作業安全、提供環境、安全與健康之舒適
的工作環境。 

4. 藉由環境與職業安全衛生教育訓練的實施，提升員工對環境與職業安全衛生的認知及能
力，以削減對環境的衝擊與不安全動作及不安全狀態的發生。 

5. 積極對外傳達環境與職業安全衛生管理之相關訊息。 
                                                    

 

 

3.環境 / 職業安全衛生政策 

企業理念 

經營理念 

行動指標 

基本方針 


